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§ 64
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 65
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 
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§ 66
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 67
Välitilinpäätös 1-​8 / 2025

RauDno-2025-480

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite VTP 1-8-25 sivistys.pdf

Liitteenä on sivistysosaston toiminnan osavuosikatsaus toimintakuvauksineen ja 
talouden toteutumineen tammi-​elokuulta 2025 toisen vuosikolmanneksen päätyttyä. 
Talous on toteutunut suunnitellusti. Toiminnalliset tavoitteet on pääosin saavutettu.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan hyväksyy ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle hyväksyttäväksi sivistysosaston välitilinpäätöksen 1-​8 / 2025.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 68
Lukion ruotsin ja saksan kielen lehtorin viran lakkauttaminen

RauDno-2025-481

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnanhallitus päätti (12.05.2025,​ § 120) yhteistoimintamenettelystä,​ joka koskee 
opetusvirkoja. Yhteistyötoimikunnan kokouksessa 12.08.2025 saavutettiin 
neuvotteluratkaisu,​ jonka perusteella tehdään alla oleva esitys. Virkarakenteen 
muutoksien taustalla ovat voimakkaasti laskevat oppilasmäärät. Virka on tällä hetkellä 
määräaikaisesti täytettynä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi Rautalammin lukion ruotsin ja saksan kielen lehtorin viran 
lakkauttamisen 31.07.2026.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 69
Perusopetuksen ruotsin kielen ja opinto-​ohjauksen opettajan viran lakkauttaminen

RauDno-2025-482

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnanhallitus päätti (12.05.2025,​ § 120) yhteistoimintamenettelystä,​ joka koskee 
opetusvirkoja. Yhteistyötoimikunnan kokouksessa 12.08.2025 saavutettiin 
neuvotteluratkaisu,​ jonka perusteella tehdään alla oleva esitys. Virkarakenteen 
muutoksien taustalla ovat voimakkaasti laskevat oppilasmäärät. Virka on tällä hetkellä 
täyttämättä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi Rautalammin perusopetuksen ruotsin kielen ja opinto-​
ohjauksen viran lakkauttamisen 31.07.2026.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 70
Rautalammin kunnan vieraiden kielien lehtorin viran perustaminen (ruotsi ja saksa)

RauDno-2025-483

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnanhallitus päätti (12.05.2025,​ § 120) yhteistoimintamenettelystä,​ joka koskee 
opetusvirkoja. Yhteistyötoimikunnan kokouksessa 12.08.2025 saavutettiin 
neuvotteluratkaisu,​ jonka perusteella tehdään alla oleva esitys. Virkarakenteen 
muutoksien taustalla ovat voimakkaasti laskevat oppilasmäärät.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi,​ että perustetaan Rautalammin kunnan vieraiden kielien 
lehtorin virka (ruotsi ja saksa) 01.08.2026 alkaen. 

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 71
Perusopetuksen opinto-​ohjauksen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteisen tehtävän 
perustaminen

RauDno-2025-486

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnanhallitus päätti (12.05.2025,​ § 120) yhteistoimintamenettelystä,​ joka koskee 
opetusvirkoja. Yhteistyötoimikunnan kokouksessa 12.08.2025 saavutettiin 
neuvotteluratkaisu,​ jonka perusteella tehdään alla oleva esitys. Virkarakenteen 
muutoksien taustalla ovat voimakkaasti laskevat oppilasmäärät.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi,​ että perustetaan Rautalammin kunnan opinto-​ohjauksen 
päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteinen tehtävä 01.08.2026 alkaen.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 72
Perusopetuksen kotitalouden ja englannin kielen opettajan viran lakkauttaminen

RauDno-2025-484

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnanhallitus päätti (12.05.2025,​ § 120) yhteistoimintamenettelystä,​ joka koskee 
opetusvirkoja. Yhteistyötoimikunnan kokouksessa 12.08.2025 saavutettiin 
neuvotteluratkaisu,​ jonka perusteella tehdään alla oleva esitys. Virkarakenteen 
muutoksien taustalla ovat voimakkaasti laskevat oppilasmäärät.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi Rautalammin perusopetuksen kotitalouden ja englannin 
kielen opettajan viran lakkauttamisen 31.07.2026.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 73
Perusopetuksen kotitalouden ja englannin kielen päätoimisen tuntiopettajan 
virkasuhteisen tehtävän perustaminen

RauDno-2025-485

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnanhallitus päätti (12.05.2025,​ § 120) yhteistoimintamenettelystä,​ joka koskee 
opetusvirkoja. Yhteistyötoimikunnan kokouksessa 12.08.2025 saavutettiin 
neuvotteluratkaisu,​ jonka perusteella tehdään alla oleva esitys. Virkarakenteen 
muutoksien taustalla ovat voimakkaasti laskevat oppilasmäärät.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi,​ että perustetaan Rautalammin kunnan kotitalouden ja 
englannin kielen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteinen tehtävä 01.08.2026 alkaen.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 74
Kahden luokanopettajan viran lakkauttaminen (Kerkonjoen koulun opettajavirat)

RauDno-2025-487

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Rautalammin kunnanvaltuusto päätti Kerkonjoen koulun lakkauttamisesta 23.09.2024 
(§ 52). Päätöksestä valitettiin hallinto-​oikeuteen. Hallinto-​oikeus antoi päätöksensä 
kesäkuussa 2025,​ ja koulun lakkautuspäätös on saanut lain voiman. Koulun toiminta 
päättyi kevälukukauden 2025 lopussa;​ koulu hallinnollisena yksikkönä lakkasi 
31.07.2025. Virat ovat tällä hetkellä täyttämättä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi Kerkonjoen koulun kahden luokanopettajan viran 
lakkauttamisen 01.08.2025 alkaen.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 75
Opetusvirkojen muuttaminen kunnan opetusviroiksi

RauDno-2025-488

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Rautalammin kunnan virkarakenteessa opetusvirat on määritelty kouluihin (lukio tai 
perusopetus tai Kerkonjoen koulu) sijoitetuiksi. Lukiolla ja perusopetuksella on joitakin 
yhteisiä opettajia. Opettajan pääkoulun määräytymisen mukaan opettajille tulevat 
ryhmänohjaajan ja luokanvalvojan tehtävät sekä jotkin kehittämistehtävät. 
Virkarakenteeseen sidottu pääkoulu tarkoittaisi pääkoulun muuttuessa asian 
käsittelyä virkarakenteen muutoksena ensin hyvinvointilautakunnassa ja sen jälkeen 
kunnanhallituksessa ja –valtuustossa. Olisi koulujen arjen kannalta sujuvampaa,​ jos 
pääkoulun määrittyminen voitaisiin tehdä työnjohdollisena päätöksenä kouluissa.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja –
valtuustolle päätettäväksi,​ että Rautalammin lukion ja Rautalammin perusopetuksen 
opetusvirat muutetaan Rautalammin kunnan opetusviroiksi ja että opettajan 
pääkoulun määrittämisen tekevät rehtorit koulun tarpeiden mukaan 
opetushenkilöstöä kuultuaan. 

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 76
Varhaiskasvatuksen kuntamaksut

RauDno-2025-515

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Liitteet
1 liite varhaiskasvatuksen kuntamaksut 2025-2026.pdf

Kuntien välillä suoritetaan joissain tilanteissa varhaiskasvatuspalvelujen ostoa ja 
myyntiä. Rautalammin kunnan varhaiskasvatuspalveluista perittävät myyntihinnat 
päivitetään perustumaan vuoden 2024 kustannuksiin. Palvelua ostavan kunnan 
antamaan maksusitoumukseen tai varhaiskasvatuslakiin perustuvassa palvelun 
myynnissä perheen maksama varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakiin perustuva 
maksu kohdentuu järjestäjäkunnalle ja vähennetään liitteessä mainituista 
bruttohinnoista. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää varhaiskasvatuksen kuntamaksut liitteen mukaisiksi 
01.10.2025 alkaen. 

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Minna Hänninen,​ Irja Turpeinen
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§ 77
Varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelma 2025 -​ 2026

RauDno-2025-491

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Liitteet
1 liite Rautalammin varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma 2025-2026.pdf

Varhaiskasvatuksen henkilöstö on laatinut Opetushallituksen antamiin 
varhaiskasvatuksen perusteisiin sekä paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan 
pohjaavan varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelman,​ joka on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelman 
kaudelle 2025–2026. 

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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§ 78
Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2025 -​ 2026

RauDno-2025-492

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Liitteet
1 liite Rautalammin kunnan esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2025-2026.pdf

Esiopetuksen henkilöstö on laatinut Rautalammin kunnan esiopetuksen 
lukuvuosisuunnitelman lukuvuodelle 2025–2026. Suunnitelma on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esiopetuksen lukuvuosisuunnitelman 
kaudelle 2025–2026. 

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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§ 79
Korjaus perusopetuksen tuntikehykseen

RauDno-2025-514

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunta on vahvistanut Rautalammin koulujen tuntikehykset 
kokouksessaan 21.5.2025 (§ 55).  

Tuntikehys ohjaa koulun työtä ja kertoo kuinka paljon mihinkin opetukseen on 
käytettävissä tunteja.  

Keväällä hyväksytyn tuntikehyksen laskemisessa on tullut virhe. Tuntikehyksen 
laskemisessa ei ole otettu huomioon käsityön jakoryhmiä. Käsityötunneilla oppilaat 
vaihtelevat pehmeiden ja kovien materiaalien käytössä ja luokat on yleensä jaettu 
kahtia. Näin saadaan opetukseen myös järkevän kokoiset ryhmät.  

Virhe koskee kaikkia käsityöopettajan opettamia ryhmiä,​ eli käsityön opetusta 
vuosiluokilla 3–7,​ yhteensä seitsemää ryhmää. Lisäksi yhden uskonnonryhmän 
opetuksessa ei ole otettu huomioon kolmannella vuosiluokalla annettavaa kahta 
vuosiviikkotuntia opetusta.  

Kokonaisuudessaan virhe on 14,​5 vuosiviikkotunnin suuruinen ja Matti Lohen koulun 
laskennallinen tuntikehys on lukuvuodelle 2025–2026 yhteensä 542 tuntia. 
Korjauksella ei ole taloudellisia vaikutuksia,​ koska opetus on budjetoitu jo.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa Matti Lohen koulun tuntikehyksen 542 
suuruiseksi lukuvuonna 2025 -​ 2026. 

Tiedoksi
Juho Pahajoki
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§ 80
Perusopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2025 -​ 2026

RauDno-2025-493

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Liitteet
1 liite perusopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2025 - 2026 (1).pdf

Perusopetuksen henkilöstö on laatinut perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman 
lukuvuodelle 2025–2026. Suunnitelma on liitteenä. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman 
kaudelle 2025–2026. 

Tiedoksi
Juho Pahajoki
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§ 81
Iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 2025 -​ 2026

RauDno-2025-495

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Liitteet
1 liite IP-kerhon_toimintasuunnitelma_25-26.pdf

Iltapäiväkerhon henkilöstö on laatinut liitteenä olevan toimintasuunnitelman kaudelle 
2025–2026. Toimintasuunnitelman suurimmat muutokset ovat oppimisen tuen 
järjestelmän muuttumisesta johtuvat muutokset suunnitelman lukuun neljä. 
Iltapäiväkerhon aikataulumuutokset ovat puolestaan tuoneet muutoksia lukuun 5.3.  

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä iltapäiväkerhon toimintasuunnitelman 
kaudelle 2025–2026.

Tiedoksi
Juho Pahajoki
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§ 82
Iltapäivätoiminnan maksut

RauDno-2025-499

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Rautalammin iltapäivätoiminnan maksuja on päivitetty edellisen kerran syyskuussa 
2023. Iltapäivätoiminta on kokenut useita muutoksia,​ ja siksi maksuperusteita on 
syytä tarkastella uudestaan.  

Aiemmat taksat 

Kerkonjoen koulun lakkauttamisen myötä iltapäivätoimintaa järjestetään enää Matti 
Lohen koululla. Aiemmassa päätöksessä Matti Lohen koulun iltapäiväkerhon taksat on 
määritelty seuraavasti 

tuntimäärä  760 h / vuodessa (4 h päivässä) 

maksu 100 € / kk tuntimäärä 760 tuntia (4h päivä)  
jos osallistumispäiviä on alle puolet enimmäismäärästä on maksu 60 % eli 60 € / 
kk 
jos lapsi on toiminnassa 1–10 tuntia viikossa on maksu 40 € / kk 

 

Aamu-​ ja iltapäivätoiminnan tarjoaminen  

Perusopetuslain mukaan aamu-​ ja iltapäivätoimintaa tulee tarjota joko 570 tuntia tai 
760 tuntia koulun työvuoden aikana kullekin toimintaan osallistuvalle lapselle. Tämä 
tarkoittaa joko kolmea tai neljää tuntia päivässä.  

Jatkossa esitetty iltapäiväkerhon tarjottu tuntimäärä Matti Lohen koululla on alle 760 
tuntia vuodessa,​ koska iltapäiväkerhoa tarjotaan klo 12.30–16 välisenä aikana. Tällöin 
tuntimäärä on siis katsottava 570 tunnin mukaan,​ josta enimmäismaksu on 120 € / kk. 

Iltapäiväkerhon maksut perusopetuslain mukaan 

Perusopetuslain mukaan iltapäiväkerhomaksu voidaan periä jokaiselta kuukaudelta,​ 
jona lapsi osallistuu iltapäivätoimintaan. Jos aamu-​ ja iltapäivätoimintaa annetaan 
enintään 10 päivänä kuukaudessa,​ peritään vain puolet maksusta. Maksusta peritään 
vain puolet myös silloin,​ kun lapsi ei sairautensa vuoksi voi kalenterikuukauden aikana 
osallistua aamu-​ ja iltapäivätoimintaan yli 10 päivänä. Jos sairaudesta aiheutuva 
poissaolo kestää koko kalenterikuukauden,​ maksua ei peritä. Jos lapsi ei muusta 
syystä osallistu toimintaan koko kalenterikuukautena,​ maksuna peritään puolet 
kuukausimaksusta.  

Lisäksi maksu on jätettävä perimättä tai sitä on alennettava,​ jos huoltajan 
elatusvelvollisuus,​ toimeentuloedellytykset tai huollolliset näkökohdat huomioon 
ottaen siihen on syytä. 
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Iltapäiväkerhon enimmäismaksut kuukaudessa ovat 570 tunnin osalta 120 € ja 760 
tunnin osalta 160 €. Rautalammilla on peritty lain sallimia enimmäismaksuja 
pienempiä maksuja.  

Maksutulojen kehitys ja vertailu naapurikuntiin 

Rautalammin lisääntynyt kerhotoiminta iltapäivisin on vaikuttanut iltapäiväkerhojen 
maksutuottoihin siten,​ että monet lapset lähtevät iltapäiväkerhosta osallistumaan 
johonkin muuhun kerhoon,​ mutta palaavat vielä loppuiltapäiväksi iltapäiväkerhoon. 
Nämä välissä olevat tunnit on laskettu pois iltapäiväkerhossa olosta. Iltapäiväkerhon 
henkilöstöä ei kuitenkaan ole voitu vähentää vastaavasti,​ koska oppilaat ovat vielä 
palanneet iltapäiväkerhoon. Tämä on johtanut maksutulojen selkeään 
pienenemiseen,​ koska lähes kaikki lapset menevät alimpaan maksuluokkaan,​ vaikka 
ovat voineet käytännössä saada iltapäivätoimintaa puolet lain määräämästä 
tuntimäärästä.  

Naapurikuntiin verrattuna Rautalammin taksat ovat kutakuinkin samassa linjassa,​ 
joskin Kuopio käyttää lain sallimia maksimitaksoja. Naapurikunnissa pääsääntöisesti 
iltapäiväkerhon taksat määräytyvät läsnäolopäivien,​ ei tuntien mukaan.  

Tavoitteet maksujen määräytymisessä 

Rautalammin maksut ovat olleet jopa huomattavasti lain sallimia pienemmät. 
Iltapäiväkerhon aukioloajan lyhentäminen vähentää tarjottua iltapäiväkerhon 
tuntimäärää 760 tunnista 570 tuntiin. Kerhoajan lyhentäminen maksujen pysyessä 
samoina mahdollistaa sen,​ että maksuja ei tarvitse lähteä nostamaan.  

Malli,​ jossa osa taksoista on vuorokausiperustainen ja osa tuntiperustainen on 
muiden muutosten mukana johtanut siihen,​ maksuja ei ole pääsääntöisesti peritty 
kuin alimmalla portaalla.  

Olisi tärkeää,​ että iltapäiväkerhon maksu määräytyisi kaikille käyttäjille tasapuolisesti. 
Siksi esityksen pohjana on,​ että pääsääntöisesti maksuperusteena ovat kerhopäivät,​ 
kuten muillakin naapurikunnilla. Selvästi yli puolet päivistä käyttävät maksavat täyden 
hinnan 100 €,​ alle 13 päivää osallistuvat maksavat alennetun taksan 60 €.  

Lisäksi on haluttu säilyttää lasten ja perheiden etua ajatellen mahdollisuus osallistua 
kerhoon lyhyempiä aikoja tai vain joinain päivinä tuntiperustaisesti. Tällöin tuntimäärä 
on sidottu prosentuaalisesti maksun suuruuteen. Neljänkymmenen euron maksua 
vastaavat 40 % prosenttia tunneista tarkoittaa 1,​2 tuntia eli hieman alle 1 h 15 min 
päivää kohti.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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1.  
2.  

3.  

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Rautalammin perusopetuksen rehtori esittää,​ että lautakunta päättää,​ että  

Iltapäivätoimintaa järjestetään oppilaille jatkossa 570 tuntia vuodessa.  
Iltapäiväkerhon maksu on  

100 € kuukaudessa 13 tai enemmän päivää kuukaudessa osallistuvilla 
60 €,​ jos osallistumispäiviä on alle 13 päivää 
40 €,​ jos lapsi on iltapäiväkerhossa maksimissaan 40 % lain määräämistä 
tunneista 

Uudet maksut tulevat voimaan 1.10.2025 alkaen.  

Tiedoksi
Juho Pahajoki,​ Irja Turpeinen,​ Minna Hänninen
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§ 83
Perusopetuksen järjestyssääntöjen päivitys

RauDno-2025-494

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Liitteet
1 liite Matti Lohen koulun järjestyssäännöt.pdf

Järjestyssääntöihin on tullut päivitystarvetta opetussuunnitelman perusteiden 
muutoksesta ja opetussuunnitelman päivityksestä johtuen. Mobiililaitteiden käyttöä 
koulussa koskeva lainsäädäntö muuttunut. Järjestyssääntöjen päivityksessä on kuultu 
oppilaita.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa perusopetuksen järjestyssäännöt käyttöön 
otettaviksi välittömästi. 

Tiedoksi
Juho Pahajoki
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§ 84
Lukion lukuvuosisuunnitelma 2025 -​ 2026

RauDno-2025-496

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite lukion lukuvuosisuunnitelma 2025-2026.pdf

Lukion henkilöstö on laatinut Rautalammin lukion lukuvuosisuunnitelman 
lukuvuodelle 2025–2026. Suunnitelma on liitteenä. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin lukion lukuvuosisuunnitelman 
kaudelle 2025–2026. 

Tiedoksi
Mari Pirkkala
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§ 85
Lukion järjestyssääntöjen päivitys

RauDno-2025-497

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite Rautalammin lukion järjestyssäännöt.pdf

Lukion järjestyssääntöihin on tullut päivitystarvetta mm. tupakkalain muutoksen 
myötä. Lisäksi järjestyssääntöjen päivityksessä on huomioitu plagiointiin ja kopiointiin 
liittyvät asiat. Järjestyssäännöt ovat liitteenä.  

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa lukion järjestyssäännöt käyttöön otettaviksi 
välittömästi. 

Tiedoksi
Mari Pirkkala
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§ 86
Opiskeluhuollon toimintakertomus 2024 -​ 2025

RauDno-2025-490

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi
Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite OHOR kertomus 24-25 160925.pdf

Toteutuneesta opiskeluhuollosta lukuvuoden 2024–2025 aikana on valmistunut 
liitteenä oleva kertomus. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä opiskeluhuollon kertomuksen lukuvuodelta 
2024–2025.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Juho Pahajoki,​ Mari Pirkkala,​ Inna Kääriäinen
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§ 87
Opiskeluhuollon lukuvuosisuunnitelma 2025–2026

RauDno-2025-498

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite opiskeluhuollon suunnitelma 25-26 160925.pdf

Kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhmä on laatinut liitteenä olevan 
opiskeluhuollon lukuvuosisuunnitelman.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä opiskeluhuollon suunnitelman lukuvuodelle 
2025–2026.  
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§ 88
Ehkäisevän mielenterveys-​ ja päihdetyön toimintakertomus 2024–2025

RauDno-2025-489

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite EPT-kertomus 24-25 (1).pdf

Ehkäisevän mielenterveys-​ ja päihdetyön työryhmä suunnittelee ja koordinoi alansa 
toimintaa kunnan yksiköissä. Edellisen kerran toiminnasta on raportoitu vuosi sitten. 
Toteutuneesta toiminnasta on valmistunut liitteenä oleva kertomus.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan ehkäisevän mielenterveys-​ ja 
päihdetyön kertomuksen.
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§ 89
Luottamushenkilöjäsenen nimeäminen Lapsiystävällinen kunta -​työryhmään

RauDno-2025-500

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Rautalammin kunta on kokelasvaiheessa UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -​mallissa. 
Kehittämistoimintaa koordinoi työryhmä,​ johon kuuluu yksi luottamushenkilöjäsen. 
Edellisen luottamushenkilöjäsenen luovuttua luottamustehtävistä,​ 
hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajan Lapsiystävällinen kunta -​
työryhmään kahden vuoden ajaksi.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan edustajan Lapsiystävällinen kunta -​
työryhmään kahdeksi vuodeksi.

Tiedoksi
UNICEF / Sanna Koskinen
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§ 90
Hyvinvointilautakunnan vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2024

RauDno-2025-501

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa saamastaan palautteesta ja esittää 
vastineenaan seuraavat huomiot: 

Tulevaisuuteen tähtäävä kehittämistoiminta on ollut vireää. Kuntalaisten hyvinvointi 
on huomioitu laajasti ja kokonaisvaltaisesti sivistysosaston kuntalaisille tuottamissa 
palveluissa. Henkilöstön hyvinvointiin on kiinnitetty systemaattisesti huomiota. 

Lukion opiskelijamäärätavoite jäi hieman uupumaan,​ mutta lukion opiskelijamäärä 
verrokkikuntiin nähden on ylivertainen. Ratsastusopetuksen kehittäminen on 
merkittävästi vahvistanut lukion vetovoimaa. 

Vapaa-​aikapalvelujen (liikunta + kulttuuri) kehittämiseksi suunniteltiin 
kuntalaispaneeli,​ jotta palvelujen vaikuttavuutta voitaisiin ymmärtää ja arvioida 
kuntalaisten näkökulmasta. Kuntalaispaneelia suunniteltiin vuoden 2024 puolella ja se 
toteutui vuoden 2025 alussa. 

Rautalammin kunta on mukana kokelasvaiheessa UNICEFin Lapsiystävällinen kunta –
mallissa. Osana mallin toimintaa on vuoden 2024 aikana tehty laaja kartoitus ja 
arviointi lasten ja nuorten hyvinvoinnista kunnassa sekä palvelujen toimivuudesta ja 
tarkoituksenmukaisesta kohdistumisesta. Vuoden 2025 puolella on arvioinnin pohjalta 
kirkastettu toimintasuunnitelma. Mallin ytimessä on lasten ja nuorten 
kokonaisvaltainen hyvinvoinnin vahvistaminen tukemalla lapsen oikeuksien 
toteutumista kunnassa.  

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksesta ja huomioi 
saamansa palautteen toiminnan suunnittelussa jatkossa. Hyvinvointilautakunta 
päättää esittää yllä kuvaustekstinä olevan vastineenaan arviointikertomukseen 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle. 
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Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 91
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijapäätökset:

Perusopetuksen rehtori
Henkilöstöasiat:
§ 10 Liikunnan ja terveystiedon opettajan sijaisuus,​ 14.05.2025
§ 13 Liikunnan ja terveystiedon opettajan sijaisuus,​ 12.06.2025
§ 14 Luokanopettajan (valmistava opetus) sijaisuus,​ 25.06.2025

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
Avustukset:
§ 38 Myönnetty hankeavustus va-​okm-​21-​43,​ 23.06.2025
§ 41 Valtionavustuksen osittainen palautus ISAVI-​11516-​2023,​ 08.07.2025
Henkilöstöasiat:
§ 32 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta,​ 26.05.2025
§ 34 Päiväkotityöntekijän valinta,​ 13.06.2025
§ 35 Määräaikaisen oppilaanohjaajan valinta,​ 17.06.2025
§ 36 Määräaikaisen päätoimisen tuntiopettajan valinta (S2-​opetus),​ 23.06.2025
§ 37 Koulunkäynnin ohjaajan valinta,​ 23.06.2025
§ 39 Määräaikainen viranhoito: erityisluokanopettaja,​ 25.06.2025
§ 40 Määräaikainen viranhoito: ruotsin ja saksan kielen lehtori,​ 25.06.2025
§ 43 Toimistosihteerin valinta,​ 21.07.2025
§ 44 Koulunkäynnin ohjaajan valinta,​ 05.08.2025
§ 45 Vaikeasti vammaisen lapsen kanssa työskentelevän henkilökohtaisen 
koulunkäynnin ohjaajan tehtäväkohtainen palkka,​ 06.08.2025
§ 46 Perusopetuksen matematiikan ja fysiikan opettajan määräaikainen valinta,​ 
06.08.2025
Muut päätökset:
§ 33 Vapautus kesäkerhon maksusta,​ 26.05.2025
§ 42 Vapautus kesäkerhon maksusta,​ 08.07.2025
§ 47 Maksusitoumus Vesannon kunnalle täydentävästä varhaiskasvatuksesta,​ 
11.08.2025
§ 48 Vapautus iltapäivätoiminnan maksusta,​ 19.08.2025

Varhaiskasvatusjohtaja-​päiväkodin johtaja
Henkilöstöasiat:
§ 10 Varhaiskasvatusjohtaja-​päiväkodin johtajan sijaistaminen,​ 06.06.2025
§ 11 Työpaikkaohjaajana toimiminen,​ 06.06.2025
§ 12 Työpaikkaohjaajana toimiminen,​ 06.06.2025
§ 13 Työpaikkaohjaajana toimiminen,​ 06.06.2025
§ 14 Varhaiskasvatuksen opettajan sijaistaminen,​ 28.08.2025
§ 15 Osittainen opintovapaa,​ 28.08.2025
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Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi viranhaltijapäätökset ja 
päättää olla käyttämättä otto-​oikeuttaan.
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§ 92
Ilmoitusasiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi
Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

Vaka & esiopetus 
1.8.2025 aloitti uusi varhaiskasvatuksen opettaja 

Perusopetus 
Lukuvuosi on lähtenyt hyvin käyntiin.  
 Koulujen yhdistyminen näyttää pääasiassa onnistuneen hyvin ja lukuisat 
uudet opettajat ovat päässeet hyvin vauhtiin.  
Tuen uudistus työllistää,​ mutta arkityö on lähtenyt siltäkin osin hyvin 
liikkeelle.  

 

Lukio 
Kesäloma-​ajan työmäärä oli yllätys. Ensi kesänä Mari lomailee heti 
kevätjuhlasta alkaen ja Anu juhannusviikosta. Näin lukiolla on lähes koko 
kesän ajan asiakaspalvelu kunnossa.  
Satulateatteri tuottaa tänä lukuvuonna 2 produktiota: näytelmän 
tammikuussa ja revyyn huhti-​toukokuun vaihteessa. 

 

Nuoriso ja liikunta 
Uimahalli avautui 1.9. 
Kerhotoiminta starttaa viikoilla 35-​37. 
Lapsiparlamenttiin ja Raunoon haku käynnissä 1.9.-​15.9. 
Nuori Mieli koulutus käyty (Inna ja Minna),​ ohjauskoulutus marraskuussa 
2025. Teematunnit starttaa keväällä 2026 (yläkoulu). 
Nuokkutoiminta ja liikkavälkät käynnissä. 

 

Kirjasto 
Kulttuuri 
Hallinto 

Rautalammin kunnan sivistysosasto on ilmoittanut Torsbyn kunnalle 
alustavan kiinnostuksen osallistua metsäsuomalais-​ ja Kalevala-​aiheiseen,​ 
yhteispohjoismaiseen (Ruotsi,​ Norja,​ Suomi) kulttuuriprojektiin,​ jota 
hallinnoi Torsbyn kunta. Hankkeeseen haetaan rahoitusta Kulturkontakt 
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Nordenin kautta;​ Rautalammin omarahoitusosuus voidaan kattaa 
viranhaltijoiden työtunteina. 
UKK3.0-​kehittämistyö jatkuu kevään rauhallisemman vaiheen jälkeen: 
syksyn sisältöteemana ovat kevään aikana kuntiin valmistuneet 
ilmastosuunnitelmat. Hankkeeseen kuuluva etäopetustila valmistuu Matti 
Lohen koululle lokakuussa 2025. Lokakuussa 2025 alkaa samalla syksyn 
monipaikkainen pilotointijakso;​ kaikki vuosiluokat osallistuvat. Pilotointeja 
tehdään Keiteleen ja Suonenjoen kanssa.
LYK-​toimintasuunnitelma on hyväksymisvaiheessa. Suunnitelmassa on 5 
tavoitetta: lapsen oikeudet näkyviksi kunnan suunnitelmiin ja ohjelmiin,​ 
henkilöstön perehdyttäminen,​ lapsivaikutusten arvioinnin kehittäminen,​ 
positiivinen mielenterveys ja osallisuuden vahvistaminen perusopetuksessa
hyvinvointisuunnitelma on valmisteilla

tämän hetken versiossa 3 tavoitealuetta (hyvinvoiva keho ja mieli,​ 
osallisuus sekä terveellinen ja turvallinen elinympäristö)
eri työryhmiä on kuultu laajasti taustatiedon keräämisvaiheessa 
(vanhus-​ ja vammaisneuvosto,​ nuorisovaltuusto,​ opiskeluhuollon 
ohjausryhmä,​ LANU-​LAPE-​ryhmä,​ hyvinvointilautakunta)

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa asiat tiedoksi.
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§ 93
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 
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